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P O S L O V N I K

O RADU OPĆINSKOG VIJEĆA OPĆINE BABINA GREDA
Babina Greda, 13.  listopada, 2009. godine
                Temeljem članka 36. stavak 3. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (N/N 33/01,60/01,129/05,109/07, 125/08 i 36/09) i članka 18. Statuta Općine Babina Greda, Općinsko vijeće Općine Babina Greda («Sl. vjesnik» 11/09), na sjednici održanoj dana 13. listopada, 2009. godine  d o n o s i 
                              POSLOVNIK O RADU OPĆINSKOG VIJEĆA

                                       OPĆINE BABINA GREDA

                                        I  UVODNE ODREDBE
                                                         Članak 1.
             Unutarnje ustrojstvo i način rada Općinskog vijeća općine Babina Greda (u daljnjem tekstu: Vijeće) uređuje se ovim Poslovnikom i to: 
· konstituiranje Vijeća, početak obnašanja vijećničke dužnosti, mirovanje i prestanak 

      mandata vijećnika,

· prava i dužnosti vijećnika,

· prava i dužnosti predsjednika i potpredsjednika Vijeća,

· djelokrug, sastav i način rada radnih tijela Vijeća,

· odnosi Vijeća i Općinskog načelnika općine Babina Greda (u daljnjem tekstu: načelnik),

· poslovni red na sjednicama Vijeća,

· javnost rada Vijeća,

· obavljanje stručnih, administrativnih, tehničkih i drugih poslova za potrebe Vijeća.

II  KONSTITUIRANJE, POČETAK OBNAŠANJA VIJEĆNIČKE

DUŽNOSTI, MIROVANJE I PRESTANAK MANDATA VIJEĆNIKA

Članak 2.
             Prvu sjednicu Vijeća saziva čelnik središnjeg tijela državne uprave nadležan za poslove lokalne i područne samouprave.

             Konstituirajućoj sjednici Vijeća do izbora predsjednika predsjedava najstariji vijećnik.

             Vijeće je konstituirano izborom predsjednika na prvoj sjednici na kojoj je nazočna većina vijećnika.

Članak 3.
             Na konstituirajućoj sjednici Vijeće bira Mandatno povjerenstvo na prijedlog predsjedatelja, odnosno čelnika središnjeg tijela državne uprave.

             Mandatno povjerenstvo na prvoj sjednici izvješćuje Vijeće o provedenim izborima i imenima izabranih vijećnika, kao i podnesenim ostavkama na vijećničku dužnost, o imanima vijećnika koji obnašaju dužnost nespojivu sa vijećničkom dužnošću pa im vijećnički mandat miruje, o imenima vijećnika kojima mandat miruje na njihov zahtjev, te o zamjenicima vijećnika koji umjesto njih obnašaju vijećničku dužnost.
              Izabrani vijećnik, koji daje ostavku ili stavlja mandat u mirovanje, moraju o tome obavijestiti čelnika središnjeg tijela državne uprave nadležan za poslove lokalne i područne uprave 24 sata prije početka konstituirajuće sjednice.

               Vijeće zaključkom prihvaća izvješće Mandatnog povjerenstva.

Članak 4.
              Nakon prihvaćanja izvješća Mandatnog povjerenstva, predsjednik Vijeća, izabrani vijećnici daju prisegu koja glasi: 

               «Prisežem svojom čašću da ću dužnost vijećnika u Općinskom vijeću obnašati savjesno i odgovorno, da ću u svom radu poštivati pravni poredak Republike Hrvatske sukladno Ustavu, zakonu i Statutu, te ću se zauzimati za svekoliki boljitak općine Babina Greda».

              Svaki vijećnik potpisuje tekst prisege i predaje ju predsjedniku Vijeća nakon završetka sjednice, a vijećnik koji nije bio nazočan konstituirajućoj sjednici na prvoj narednoj polaže prisegu obavljanja vijećničke dužnosti.

Članak 5.
                 U svim utvrđenim slučajevima prestanka i mirovanja mandata vijećnika primjenjuju se odredbe mjerodavnih zakona koji uređuju pitanje lokalne i područne samouprave.

                 Danom podnesene ostavke vijećnika njegov zamjenik počinje obnašati dužnost vijećnika.

Članak 6.
                 Nakon prisege vijećnika, izabire se Odbor za izbor i imenovanje , koji predlaže predsjednika i potpredsjednika Vijeća. Po izboru istih, predsjednik Vijeća nastavlja vođenje radnog dijela sjednice.
III  PRAVA I DUŽNOSTI VIJEĆNIKA
Opće odredbe

Članak  7.
            Vijećnik ima prava i dužnosti:

· sudjelovati na sjednicama Vijeća i na njima raspravljati i glasovati,

· podnositi prijedloge i postavljati pitanja,

· postavljati pitanja načelniku općine,

· sudjelovati na sjednicama radnih tijela i na njima govoriti, a u radnim tijelima kojih je član glasovati,

· prihvatiti izbor koji mu svojim odlukama odredi Vijeće,

· na novčanu naknadu prema posebnoj odluci Vijeća.

     Vijećnik ima i druga prava i dužnosti utvrđene odredbama mjerodavnih zakona i ovog Poslovnika.

Članak 8.

     Vijećniku se dostavljaju:

-prijedlozi akata koje donosi Vijeće,

- izvješća, raščlambe i drugi materijali o kojima će se raspravljati u Vijeću.

Vijećniku se dostavljaju svi službeni materijali, dokumenti i podaci koji se pripremaju ili prikupljaju u radnim tijelima Vijeća, a koji se odnose na teme o kojima se raspravlja u Vijeću.

Materijali, dokumenti i podaci iz stavka 1. ovog članka mogu biti vijećnicima dostupni i putem Internet stranice ovisno o tehničkim mogućnostima Vijeća.

Članak 9.
      Klubove vijećnika u Općinskom vijeću mogu osnovati:

1. političke stranke koje imaju najmanje tri vijećnika,

2. političke stranke u koaliciji odnosno klub nezavisnih vijećnika,

3. dvije ili više političkih stranaka koje imaju zajedničke vijećnike odnosno klub nezavisnih vijećnika.

       Vijećnik može biti član samo jednog kluba, a predsjednik Kluba zastupnika u pogledu prava i obveza, ima status predsjednika radnog tijela Općinskog vijeća.

IV  PREDSJEDNIK I POTPREDSJEDNIK VIJEĆA
Članak 10.
      Općinsko vijeće ima predsjednika i potpredsjednika koji se biraju većinom glasova svih članova Općinskog vijeća.
      Potpredsjednik Općinskog vijeća pomaže u radu predsjedniku Općinskog vijeća te obavlja poslove iz djelokruga na koje ga on ovlasti.

      Predsjednik i potpredsjednik imaju pravo na naknadu troškova prema posebnoj odluci Općinskog vijeća.

Članak 11.
      Predsjednik Općinskog vijeća:

· predstavlja Općinsko vijeće,

· saziva i predsjeda sjednicama Općinskog vijeća,

· upućuje prijedloge ovlaštenih predlagatelja u propisani postupak,
· brine se o postupku donošenja odluka, zaključaka i drugih akata,

· koordinira radom odbora i povjerenstava vodeći računa o rokovima i prijedlozima načelnika općine te obvezama iz posebnih propisa,

· potpisuje odluke i opće akte iz djelokruga Općinskog vijeća,

· brine o odnosima Općinskog vijeća i načelnika Općine Babina Greda,

· odobrava i određuje, vodeći računa o raspoloživim sredstvima, na prijedlog klubova vijećnika sastav privremenih izaslanstava Općinskog vijeća u posjeti predstavničkim tijelima i organizacijama,

· određuje predstavnike Općinskog vijeća u svečanim i drugim prigodama, poštujući odgovarajuću zastupljenost oba spola,

· osigurava sredstva za rad Općinskog vijeća i radnih tijela,

· brine se o zaštiti prava i o ispunjavanju dužnosti vijećnika,

· obavlja i druge poslove određene zakonom, Statutom i ovim Poslovnikom. 

Članak 12.

      Administrativno-uredske poslove pripreme sjednice Vijeća, vođenje zapisnika te pisanja predložaka konačnih akata Vijeća obavljaju mjerodavni službenici i namještenici sukladno Pravilniku o unutarnjem redu.

Opisani poslovi su u naravi poslovi administrativnog tajnika koji po svojoj prirodi obavlja sve tehničke poslove za potrebe Vijeća, čime se osigurava odgovoran, stručan i zakonit rad tijela lokalne samouprave.
V  RADNA TIJELA OPĆINSKOG VIJEĆA
Opće odredbe

Članak 13.
            Radna tijela Općinskog vijeća su odbori i povjerenstva u skladu sa ovim Poslovnikom.

            Radno tijelo raspravlja o izvješćima tijela i ustanova, koja ona na temelju zakona podnose Vijeću.

           U radnom tijelu raspravlja se o predstavkama i prijedlozima koje građani podnose Vijeću.

Članak 14.
           Predsjednik radnog tijela Vijeća usklađuje rad radnog tijela s radom Vijeća i drugih radnih tijela, predlaže dnevni red i predsjeda sjednicama radnog tijela, a odlučuje se većinom glasova nazočnih.

          Predsjednik radnog tijela Vijeća surađuje s predsjednikom Vijeća i načelnikom u svezi pitanja iz djelokruga radnog tijela.

          Predsjednik radnog tijela Vijeća brine o provođenju zaključaka radnog tijela i zaključaka vijeća iz djelokruga radnog tijela.
Članak 15.
         Sjednice radnog tijela Vijeća saziva predsjednik radnog tijela, a dužan ju je sazvati najkasnije u roku od 8 dana na osnovu zaključaka Vijeća ili ako to zatraži predsjednik Vijeća, uz navođenje pitanja koja treba razmotriti na sjednici.

        Ako predsjednik radnog tijela ne sazove sjednicu kada je to dužan učiniti, sjednicu radnog tijela Vijeća sazvat će predsjednik Vijeća.
Članak 16.
       O radu na sjednici radnog tijela vodi se zapisnik kojeg potpisuje predsjednik i administrativni tajnik (zapisničar) radnog tijela vijeća, odnosno osobe koje ih zamjenjuju.

       Radno tijelo Vijeća može, u skladu s ovim Poslovnikom, donijeti poslovnik o svom radu.

       Zapisnik s materijalima sjednice čuva tajnik radnog tijela Vijeća i nakon isteka mandata Vijeća pohranjuje ih u pismohranu Vijeća.

       Radno tijelo Vijeća može uključiti znanstvene i druge organizacije i pojedine stručnjake u pripremama akata ako su za to osigurana novčana sredstva.
Posebne odredbe

Članak 17.
        Odbor za Statut, Poslovnik i upravno-pravne poslove:

· razmatra prijedloge akata koje donosi Vijeće u pogledu njihove usklađenosti s pravnim sustavom Republike Hrvatske,

· prati i razmatra provedbu Statuta i Poslovnika,

· predlaže donošenje i promjene Statuta i Poslovnika,

· razmatra načelno pitanja vlasničkih odnosa i predlaže mjere u zaštiti imovine općine,

· rješava sporove u djelokrugu radnih tijela Vijeća,

· načelno razmatra predstavke i pritužbe upućene Vijeću i predlaže mjere za njihovo otklanjanje.

        Odbor za Statut, Poslovnik i upravno-pravne poslove prati provođenje prava i dužnosti u području lokalne samouprave koja se odnose na:

· biračko pravo, izbor vijećnika, izbor načelnika, referenduma, te priprema prijedloge odgovarajućih akata,

· uporabu i zaštitu grba, zastave i drugih državnih simbola i državnih blagdana,

· javno informiranje.

· obavlja i druge poslove određene ovim Poslovnikom.

        Odbor za Statut, Poslovnik i upravno-pravne poslove ima predsjednika i četiri člana.

Članak 18.
         Odbor za izbor i imenovanje:
· priprema i podnosi Vijeću prijedloge za izbor i razrješenje predsjednika i članova radnih tijela Vijeća,

· donosi pojedinačna rješenja o stalnoj novčanoj naknadi i  drugim primanjima vijećnika te plaćama,

· donosi odluke o mjerilima za utvrđivanje primanja i naknadama troškova znanstvenim i stručnim djelatnicima koji su članovi radnih tijela Vijeća ili su uključeni u njihov rad,

· obavlja i druge poslove utvrđene ovim Poslovnikom.

         Odbor za izbor i imenovanje ima predsjednika i četiri člana.

Članak 19.
         Odbor za financije i općinski proračun:

· razmatra sustav financiranja javnih potreba u općini,

· razmatra proračun, završni račun općinskog proračuna,

· razmatra porezni sustav i predlaže mjere za poboljšanje vlastitih izvora prihoda,

· obavlja i druge poslove utvrđene ovim Poslovnikom.

        Odbor za financije i proračun ima predsjednika i šest članova, od kojih su dva iz reda stručnih osoba.

Članak 20.
         Odbor za gospodarstvo, poljoprivredu i pred pristupne fondove:

· usklađuje osnove gospodarskog razvoja Općine Babina Greda,

· usklađuje provođenje politike na lokalnoj razini u području poljoprivrede, šumarstva, vodoprivrede, veterinarstva, sela i seljaštva,

· razmatra i predlaže mjere za poticanje malog poduzetništva,

· prati programe pomoći i suradnje, te razmatra i potiče mjere za ruralni razvoj,

· usklađuje građevinske resurse i druga pitanja prostornog uređenja,
· prati mjere očuvanja i unapređenja biološke i ekološke ravnoteže prirodnih dobara u odnosu na lokalni gospodarski razvitak,

· potiče mjere za saniranje postojećeg stanja devastacije okoliša i daljnje sprečavanje onečišćenja radi promicanja kvalitete življenja i zdravlja ljudi,

· razmatra pritužbe Vijeću kojim se ukazuje na štetne radnje glede devastacije okoliša.

        Odbor za gospodarstvo, poljoprivredu i pred pristupne fondove ima predsjednika i šest članova, od kojih su dva iz reda stručnih osoba.

Članak 21.
        Odbor za društvene djelatnosti:

· usklađuje mjere predškolskog odgoja i druga pitanja iz područja obrazovanja,

· razmatra i potiče zaštitu i korištenje kulturnih dobara, povijesne građe, arhiva i arhivske građe,

· prati i usklađuje mjere zaštite hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, te veterana II svjetskog rata,

· usklađuje i potiče mjere o ravnopravnosti spolova,

· prati i potiče zaštitu obitelji, djece i mladeži,

· usklađuje suradnju s vjerskim zajednicama,

· razmatra i usklađuje rad svih udruga građana na lokalnoj i široj razini,

· razmatra pitanje informatičke tehnologije, znanosti i kulture.

      Odbor za društvene djelatnosti ima predsjednika i šest članova, od kojih su dva iz reda stručnih osoba.

Članak 22.
      Odbor za socijalnu skrb i zdravstvo:

· prati i usklađuje mjere na području rada, zapošljavanja i stambenoj politici,

· usklađuje mjere socijalne skrbi na lokalnoj i široj razini,

· prati i usklađuje mjere zdravstvene zaštite,

· prati i usklađuje mjere ljudskih prava i sloboda,

· prati zaštitu starijih i imovinsko nezbrinutih osoba te druga pitanja socijalne politike i zdravstva na lokalnoj i široj razini.

      Odbor za socijalnu skrb i zdravstvo ima predsjednika i šest članova, od kojih su dva iz reda stručnih osoba.
Članak 23.

     Mandatno povjerenstvo:

· predlaže Vijeću odluke o prestanku mandata vijećnika, odnosno odluke o mirovanju mandata vijećnika, kada se ispune zakonom predviđeni uvjeti za početak vijećničkih mandata zamjenika vijećnika,

· obavlja i druge poslove određene ovim Poslovnikom.

     Mandatno povjerenstvo ima predsjednika i dva člana.

VI  ODNOS VIJEĆA I NAČELNIKA
Članak 24.
            Odnos načelnika i Vijeća uređen je sukladno odredbom posebnih zakona, Statuta i ovog Poslovnika, a temelji se na međusobnom uvažavanju, komplementarnosti i suradnji, sve u cilju svekolikog boljitka na lokalnoj i široj razini.

             Načelnik može iznositi stajališta, davati obavijesti i objašnjenja, očitovati se o podnescima ovlaštenih predlagatelja odnosno radnih tijela.

Članak 25.
             Načelnik je obvezan, na zahtjev Vijeća izvijestiti Vijeće o svom radu, politici koju provodi, u cjelini ili u pojedinom području, o izvršavanju zakona i drugih propisa te o drugim pitanjima iz svog djelokruga.

                    Načelnik može i na vlastiti poticaj podnijeti Vijeću izvješće o radu i stanju u pojedinim područjima.

                    Načelnik nazočni sjednicama Vijeća, bez prava odlučivanja.

VII  POSLOVNI RED NA SJEDNICAMA VIJEĆA
Sazivanje sjednice
Članak 26.
                  Sjednice Vijeća saziva predsjednik Vijeća temeljem zaključaka Vijeća, na vlastitu inicijativu ili kad to zatraži 1/3 ukupnog broja vijećnika ili na inicijativu načelnika sukladno zakonskim propisima.
              Vijeće zasjeda na redovnim i izvanrednim sjednicama.

               Redovne sjednice mogu biti radne i/ili tematske i svečane, a vijećnicima se dostavlja prijedlog dnevnog reda 8 dana prije održavanja sjednice.

               Kad to zahtijevaju drugi osobito opravdani razlozi, predsjednik Vijeća saziva sjednicu u roku kraćem od 8 dana, a dnevni red može predložiti i na samoj sjednici.

               Prigodne sjednice mogu se održati povodom državnih blagdana ili sličnih razloga.

Članak 27.
               Ako Vijeće ne odluči drugačije, sjednice Vijeća traju dok se ne iscrpi utvrđeni dnevni red, a redni broj sjednice održavaju se u nizu u redovitom i izvanrednom zasjedanju, tijekom jednog saziva Vijeća.

Dnevni red

Članak 28.
               Dnevni red sjednice Vijeća predlaže predsjednik Vijeća. Ako je dnevni red predložen u pismenom obliku uz poziv za sjednicu, predsjednik Vijeća može na samoj sjednici mijenjati prijedlog dnevnog reda, tako što će pojedine teme izostaviti ili dopuniti novim temama. Tako izmijenjen i dopunjen dnevni red dostavlja se vijećnicima kao konačan prijedlog dnevnog reda.

               Na predloženi dnevni red, vijećnik i ovlašteni predlagatelj može podnijeti pismeni prigovor najkasnije jedan dan prije zakazane sjednice Vijeća.

              O podnesenim prigovorima na izmjene dnevnog reda odlučuje se na sjednici bez rasprave.

Članak 29.

               Predsjednik Vijeća dužan je predložiti dopunu dnevnog reda kad to traži, tijekom sjednice, u pismenom obliku 1/3 ukupnog broja vijećnika.
               O prijedlogu dnevnog reda glasuje se većinom glasova nazočnih članova Vijeća.

Sudjelovanje u radu i prethodna rasprava
Članak 30.

                Sjednici mogu prisustvovati svi oni koje je pozvao predsjednik Vijeća.

                Nitko ne može govoriti na sjednici prije nego što zatraži i dobije riječ predsjednika.
                Prijave na govor podnose se predsjedniku Vijeća neposredno prije svake točke nakon početka rasprave.

               Predsjedatelj daje vijećnicima riječ po redoslijedu kako su se prijavili.

                Neovisno o redoslijedu vijećnik može dobiti riječ kad se želi govoriti o povredi Poslovnika kada želi ispraviti navod za koji drži da je netočan te za repliku.

               Govornika može opomenuti ili prekinuti u govoru samo predsjedatelj Vijeća. 

Članak 31.
               Govor o povredi Poslovnika ne može trajati dulje od jedne minute, a vijećnik kod povrede Poslovnika navodi članak Poslovnika o čijoj se povredi govori. Predsjedatelj o prigovoru daje objašnjenje. Ako vijećnik nije zadovoljan objašnjenjem može se zatražiti mišljenje Odbora za Statut, Poslovnik i pravne poslove u roku od 24 sata, a o istom se odlučuje bez rasprave.

                Ispravak netočnog navoda ne može trajati dulje od jedne minute, a predsjedatelj vijećniku daje riječ čim završi govor onoga koji je iznudio navod.

               Odgovor na navod (replika) ne može trajati dulje od dvije minute, a predsjedatelj vijećniku daje riječ čim završi govor onog koji je navod iznio.
               Vijećnik može ispraviti netočan navod i replicirati samo jednom na osnovno izlaganje.

               Vijećnik ne može odgovoriti na izlaganje predsjedatelja.

Članak 32.

              Govornik može govoriti samo o temi o kojoj se raspravlja i prema utvrđenom dnevnom redu.

              Vijećnik u raspravi može govoriti najdulje pet minuta, a predstavnici klubova do deset minuta.

               Predlagatelji mogu govoriti u uvodnom dijelu izlaganja na početku rasprave najdulje deset minuta, a prigodom svakog davanja obrazloženja tijekom rasprave najdulje pet minuta.
              Iznimno, da rasprava o pojedinoj temi dnevnog reda može trajati dulje od propisanog vremena, na način koji sami odrede vijećnici Odlukom o vremenu rasprave. 

              Vijećnik ili predstavnik kluba zastupnika gubi pravo govoriti o temi dnevnog reda za koju se prijavio ako nije bio nazočan u dvorani kada je pozvan da govori.

Članak 33.

              Ni jedan opći akt ne može biti predložen Vijeću ako prethodno nije proveden postupak utvrđen ovim Poslovnikom.

             Iznimno od odredaba ovog Poslovnika, predloženi akt se može donijeti po hitnom postupku, ako je to nužno radi sprečavanja ili uklanjanja štete, odnosno ako bi ne donošenje takve odluke u takvom roku imalo štetne posljedice ili ako to zahtijevaju drugi opravdani razlozi.

             U hitnom se postupku rokovi iz ovog Poslovnika za pojedine radnje mogu skratiti, odnosno izostaviti ukoliko to bitno ne utječe na zakonitost donesenog akta.

Članak 34.

             Rasprava o prijedlogu akta na sjednici obuhvaća izlaganje predsjedatelja i izvjestitelja radnog tijela, rasprava o prijedlogu i podnesenim amandmanima, odlučivanje o amandmanima i prijedlogu akata u cjelini.

             Rasprava o prijedlogu akata vodi se objedinjeno o općim pitanjima i o pojedinostima.
Članak 35.

              Prijedlog za izmjene i dopune prijedloga akata podnosi se u obliku amandmana uz obrazloženje.

               Amandmani se mogu podnositi prije sjednice ili tijekom sjednice sve dok prijedlog akta ne bude stavljen na glasovanje.

              Amandmani se podnose u pismenom obliku. Ako se tijekom sjednice podnese usmeni prijedlog koji po svom sadržaju ima karakter amandmana, predsjedatelj može prekinuti sjednicu i odrediti vrijeme u kojem će podnositelj amandmana pripremiti amandman u pismenom obliku.

Članak 36.

             O uloženim amandmanima odlučuje se prije odlučivanja u cjelini.

             Prije glasovanja o podnesenom amandmanu o njima se obavezno izjašnjava predlagatelj i načelnik, ako on nije ujedno i predlagatelj.

             O amandmanu se glasuje prema redoslijedu članaka prijedloga akata na koji se odnose.

             Amandman prihvaćen na sjednici Vijeća postaje sastavni dio prijedloga odluke. 

Članak 37.

            Nakon izjašnjavanja o pojedinačnim amandmanima, Vijeće se glasovanjem vijećnika izjašnjava o prijedlogu akata, izmijenjenom i dopunjenom prihvaćenim amandmanima, u cjelini.

              Odluke se donose većinom glasova vijećnika potpisanim zakonom, Statutom Općine i ovim Poslovnikom.

Održavanje reda i tijek sjednice

Članak 38.

               Red na sjednici održava predsjedatelj, koji vijećniku za remećenje reda može izreći stegovne mjere:
1. opomenu

2. opomenu s oduzimanjem riječi,

3. udaljavanje sa sjednice.

              Stegovne mjere iz stavka 1. ovog članka su izvršne i o njima se ne vodi rasprava.

Članak 39.

               Vijećniku se izriču opomene ako: se u svom govoru ne drži teme o kojoj se raspravlja, govori, a nije dobio odobrenje predsjedatelja, svojim upadicama ili na drugi način ometa govornika, javi se za povredu Poslovnika ili ispravak netočnog navoda, a započne govoriti o drugoj temi za koju nije dobio riječ, omalovažava ili vrijeđa predsjedatelja ili drugog vijećnika, na drugi način remeti red na sjednici.

              Opomena s oduzimanjem riječi izriče se vijećniku koji i nakon opomene svojim govorom ili ponašanjem nastavi kršiti odredbe Poslovnika zbog čega mu je već izrečena opomena.

              Vijećniku se izriče mjera udaljavanja sa sjednice Vijeća kad je svojim ponašanjem toliko narušio red i prekršio odredbe ovog Poslovnika na sjednici da je daljnje održavanje sjednice dovedeno u pitanje.

Članak 40.

               Protiv mjere udaljavanja sa sjednice Vijeća vijećnik ima pravo prigovora, o čemu se odlučuje na prvoj idućoj sjednici, s tim da se zatraži mišljenje Odbora za Statut, Poslovnik i pravna pitanja.
              Vijeće po prigovoru može potvrditi ili ukinuti izrečenu stegovnu mjeru.

              Odluka Vijeća je konačna.

               Predsjedatelj može udaljiti iz dvorane svakog slušatelja koji narušava red sjednice Vijeća.

Članak 41.

               Poslije utvrđivanja dnevnog reda, predsjedatelj utvrđuje broj prijavljenih govornika o pojedinoj temi dnevnog reda, a potom se prelazi na raspravu.

              U raspravi o temama utvrđenim dnevnim redom, svoja stajališta mogu iznijeti i predstavnici klubova vijećnika s tim da imaju prednost u redoslijedu govornika.

              Na prijedlog predsjedatelja ili matičnog radnog tijela o dvije ili više točaka utvrđenog dnevnog reda može se provesti objedinjena rasprava.

              Predsjedatelj zaključuje raspravu kad više nema prijavljenih govornika odnosno zaključuje sjednicu kad se iscrpi utvrđeni dnevni red.

Odlučivanje i glasovanje

Članak 42.

              Za donošenje odluke na sjednici Vijeća potrebna je nazočnost većine vijećnika, a prigodom svakog odlučivanja predsjedatelj utvrđuje broj nazočnih.

              Odluke, preporuke, zaključke i druge akte Vijeće donosi većinom glasova svih prisutnih vijećnika.

              Tekst odluka i drugih akata Vijeća potpisuje predsjednik Vijeća. 

              Zaključke i druge akte koje donose radna tijela Vijeća potpisuje predsjednik tijela. 

Članak 43.

             Glasovanje na sjednici je javno, osim ako ovim Poslovnikom nije određeno da se glasuje tajno.

              Javno glasovanje provodi se dizanjem ruke odnosno poimeničnim glasovanjem.

              Poimenično glasovanje provodi se kada to zatraži klub vijećnika ili predlagatelj akta.

              Glasovanje dizanjem ruke provodi se na način da predsjedatelj prvo poziva vijećnike da se izjasne tko je «za» prijedlog, zatim tko je «protiv» prijedloga, te tko se «suzdržava» od glasovanja.

             Kod utvrđivanja dnevnog reda glasuje se «za» i «protiv».

             Poimenično glasovanje provodi se tako da svaki prozvani vijećnik izgovara «za» ili «protiv» prijedloga, odnosno «suzdržan».
             Vijećnike proziva i glasove broji predsjedavajući Vijeća.

Članak 44.

              Tajno glasovanje provodi se glasačkim listićem, iznimno kod izbora, odnosno imenovanja u slučaju kada je broj predloženih kandidata veći od broja koji se bira. Glasački listići su iste veličine, boje i oblika i ovjereni su pečatom općine Babina Greda.

              Glasačke listiće priprema administrativni tajnik, a o tajnom glasovanju vodi se poseban zapisnik.

             Glasovanju kod glasačke kutije prisustvuje jedan od vijećnika izabranih da pomaže predsjedatelju.
Akti Vijeća

Članak 45.

             Akti, kojima se uređuje unutarnji ustroj, način rada i odnosi u Vijeću ili obavljaju druga opća ovlaštenja donose se u obliku odluka, poslovnika ili pravilnika.

             Odluka se donosi kao akt uređivanja unutarnjeg ustroja, načina rada i odnosa u Vijeću.

             Odlukom, kao aktom ostvarivanja prava Vijeća, odlučuje se o izboru, odnosno imenovanju, razrješenju i opozivu, o imenovanju u određena tijela, o potvrdi akata ili o davanju suglasnosti na takve akte kad je to određeno zakonom i ovim Poslovnikom.
Članak 46.

             Preporukom se ukazuje na podneske i pritužbe o nepravilnostima u radu tijela koja imaju javne ovlasti s prijedlogom za njihovo donošenje.

             Programom i planom se za razdoblje od godine ili više dana uređuje sadržaj aktivnosti u pojedinom području, s nositeljem aktivnosti, rokom izvršenja, te druga pitanja od značaja za izvršenje njihovog sadržaja.

             Zaključcima Vijeće utvrđuje stajališta o određenim događajima i pojavama.

             Na osnovi ocjene stanja u pojedinoj oblasti zaključcima se mogu zauzimati stajališta, izražavati mišljenje ili utvrđivati obveze načelnika općine, odnosno službenika i namještenika. 
Zapisnici

Članak 47.

             O radu na sjednici vodi se zapisnik, koji sadrži osnovne podatke o radu sjednice, sudjelovanju u raspravi te o donesenim odlukama.

            Zapisnik sadrži: vrijeme i mjesto održavanja sjednice, dnevni red, ime predsjedatelja i imena nazočnih odnosno izočnih vijećnika, imena ostalih sudionika na sjednici, kratak tijek sjednice, rezultate glasovanja o pojedinoj temi i naziv akta donesenog na sjednici.

Članak 48.

            Vijećnik ima pravo na početku sjednice iznijeti primjedbe na zapisnik prethodne sjednice, a o osnovanosti primjedbi odlučuje se na sjednici bez rasprave.

             Zapisnik na kojima nisu iznijete primjedbe odnosno zapisnik u kojem su suglasno s prihvaćenim primjedbama obavljene izmjene, smatra se usvojenim.

            Usvojeni zapisnik sjednice Vijeća potpisuje predsjedatelj i administrativni tajnik.

            Izvornik zapisnika sjednice Vijeća čuva administrativni tajnik i nakon isteka mandata Vijeća pohranjuje ih u pismohranu, sukladno propisima o zaštiti registraturne i arhivske građe.
VIII  JAVNOST RADA VIJEĆA

Članak 49.

             Vijeće izvješćuje javnost o radu Vijeća i odlukama koje je donio, kao i o temama o kojima je raspravljao, u cijelosti ili kao posebne publikacije.

             Radi izvješćivanja vijećnika i javnosti o svom radu Vijeće može izdati svoje glasilo i druge publikacije.

             Način rukovanja dokumentima uređuju Pravilnikom o javnosti rada Vijeća i radnih tijela, vodeći računa o zaštiti podataka koji se smatraju službenom ili vojnom tajnom.

Članak 50.

             Radi što potpunijeg i točnijeg izvješćivanja javnosti o rezultatima rada Vijeća i radnih tijela može se dati službeno priopćenje za tisak i za druga sredstva priopćavanja, na temelju posebne odluke Vijeća. 
            Tiskovnu konferenciju može održati predsjedatelj radnog tijela i klub vijećnika stranke Vijeća.

            Izvješćivanje o radu može se vršiti i putem elektronskih medija.
IX  PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 51.

               Sastavni dio ovog Poslovnika je mišljenje koje je, u slučaju različitog tumačenja pojedinih odredbi ovog Poslovnika, dao Odbor za Statut, Poslovnik i upravno-pravna pitanja, a prihvatilo Vijeće.
Članak 52.

               Na dan stupanja ovog Poslovnika prestaje važiti Poslovnik o radu Općinskog vijeća općine Babina Greda, KLASA: 012-04/01-01/01, URBROJ: 2188/06-01/01-1 od 07. prosinca, 2001. godine.

Članak 53.

               Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom objave u «Službenom vjesniku» Vukovarsko-srijemske županije. 
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