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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

OPCINA BABINA GREDA
Povjerenstvo za provedbu Oglasa
KLASA: 112-03/25-01/10

URBROIJ: 2196-7-03-24-3
Babina Greda, 20. svibnja 2024.

Na temelju Odluke o imenovanju povjerenstva za zaprimanje prijava, pregled prijava i
provedbu prethodne provjere znanja i sposobnosti kroz intervju svih prijavljenih na Oglas,
KLASA: 112-03/25-01/10, URBROIJ: 2196-7-02-25-1, od dana 05.05.2025. godine, za projekt
ZAZELI — PREVENCIJA INSTITUCIONALIZACIJE* — Babina Greda u srcu — za bolji
zivot, kodni broj: SF.3.4.11.01.0098, a sukladno Oglasu za prijam u radni odnos na odredeno
vrijeme KLASA:112-03/25-01/10, URBROJ: 2196-7-02-25-2 od 08. svibnja 2025. godine,
Povjerenstvo objavljuje

OBAVIJEST
o testiranju (intervju) s kandidatima prijavljenim na Oglas
za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme na projektu

»Babina Greda u srcu — za bolji zivot!*

ZAZELI - PREVENCIJA INSTITUCIONALIZACIJE
I.

Opcina Babina Greda obavjeStava kandidate prijavljene na Oglas za prijem u radni odnos na
odredeno vrijeme na projektu ,Babina Greda u srcu — za bolji Zivot!, ZAZELI -
PREVENCIJA INSTITUCIONALIZACIJE, o odrzavanju testiranja odnosno intervjua
prijavljenih kandidata koji ¢e se odrZati dana 26.05.2025. godine na adresi Vladimira Nazora
3, 32276 Babina Greda s poc¢etkom u 09:00 sati.

Na usmeno testiranje (intervju) je potrebno donijeti osobnu iskaznicu ili drugu ispravu na kojoj
se nalazi fotografija, sa kojom se dokazuje identitet osobe.

Povjerenstvo kroz razgovor sa kandidatima prilikom intervjua utvrduje interese, profesionalne
ciljeve 1 motivaciju kandidata za rad na navedenom radnom mjestu, komunikacijske i druge
sposobnosti kandidata.
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Usmeno testiranje se u tom slucaju boduje s dodjeljivanjem odredenog broja bodova.

Nakon provedenog usmenog testiranja (intervjua), Povjerenstvo za provedbu Oglasa utvrduje
rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova, te sastavlja Izvieiée o
provedenom postupku koje s rang listom kandidata dostavlja opéinskom naéelniku, nakon cega
op¢inski nacelnik donosi Odluku o odabiru.”

Raspored intervjuiranja je poslozen abecednim redom po kandidatima za odabir osoba za rad
kao potpora i podrika u svakodnevnom Zivotu starijim osobama i osobama s invaliditetom.

Redni IME | PREZIME
broj
L Babi¢ Marija
2 Jakovljevi¢ Nada
3. Luki¢ Anica
4 Radovanovi¢ Majda

1.

O rezultatima Oglasa o prijmu u radni odnos na odredeno vrijeme kandidati ¢e biti obavijesteni
putem web-stranice Opéine Babina Greda https://www.babinagreda.hr/ objavom izabranih
kandidata. Izabrani kandidati biti ¢e i ponaosob obavijesteni o rezultatima Oglasa temeljem
podataka koje su nazna¢ili u prijavi na Oglas.

Ukupno je na natjeaj pristiglo 9 prijava, od toga 5 prijava nepotpuno, te se iste nisu uzele

u_razmatranje. Svi_kandidati prijavljeni na Oglas imaju_pravo uvida u rezultate i
dokumentaciju koja se odnosi na Oglas.

S postovanjem,

Povjerenstvo za provedbu Oglasa
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