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	         REPUBLIKA HRVATSKA

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA                                                            

      OPĆINA BABINA GREDA

         OPĆINSKI NAČELNIK

                                                             
Na temelju članka 93. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08. i 61/11. ) i članka 18. Statuta Općine Babina Greda („Službeni vjesnik“ broj 11/09.), sukladno Planu prijema na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Jedinstveni upravni odjel Općine Babina Greda  za 2012. Godinu , općinski načelnik  objavljuje 

                                                               JAVNI POZIV
za dostavu prijava za stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u
                                Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Babina Greda

                                                                       I.
U cilju korištenja mjere "Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa" putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (u nastavku: HZZ) Općina Babina Greda iskazuje interes i potrebu za prijemom polaznika / polaznica na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Jedinstveni upravni odjel Općine Babina Greda.

                                                                      II.
Cilj osposobljavanja za rad, u smislu mjere iz točke I. ovog Javnog poziva je stjecanje radnog iskustva potrebnog za polaganje državnog stručnog ispita, u skladu s člankom 93. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (dalje: Zakon). 

                                                                     III.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju na ovaj Javni poziv moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
- da su nezaposlene osobe i prijavljene u evidenciji nezaposlenih kod HZZ-a duže od 90 dana
- da su bez radnog iskustva u struci 
- da ispunjavaju uvjet tražene stručne spreme za poslove za koje se stručno osposobljavaju
- da su osposobljene za rad na računalu. 

                                                                     IV.
Stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u trajanju od 12 mjeseci u punome radnom vremenu (8 sati dnevno) obavljat će se u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Babina Greda, i to:

Jedinstveni upravni odjel
Naziv radnog mjesta:  Viši stručni suradnik za pravne poslove
Stručna sprema: preddiplomski ili stručni specijalist pravne struke
Broj radnika: 1
                                                                    V.
Kandidati/kinje koji ispunjavaju tražene uvjete dužni su uz prijavu dostaviti:
- kratki životopis
- dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik domovnice);
- dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja ( isključivo preslika diplome ili uvjerenja o stečenoj stručnoj spremi);
- dokaz o tome da nemaju odgovarajućeg stručnog i radnog iskustva (presliku radne knjižice dio – opći podaci i podaci o stažu i zaposlenju);
- dokaz da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak odnosno da nije pravomoćno osuđen/a za kaznena dijela iz članka 15. Zakona – ne starije od 6 mjeseci;
- preslik osobne iskaznice;
- dokaz o poznavanju rada na računalu (svjedodžba, izjava, uvjerenje); 
- dokaz HZZ-a da se kandidat vodi u evidenciji nezaposlenih osoba duže od 90 dana.

Napomena: Preslike traženih priloga ne moraju biti ovjerene. Uvid u originalne dokumente za izabrane kandidate/kinje izvršit će se prije zaključivanja pisanog ugovora. 

                                                                      VI.
U prijavi je potrebno navesti naznaku rednog broja i točan naziv  radnog mjesta za koji se podnosi prijava (točka IV.).
Ukoliko se kandidati/kinje istodobno prijavljuju za više radnih mjesta u prijavi treba navesti redne brojeve i točne nazive radnih mjesta za koje podnose prijavu (točka IV.). 
Uz prijave podnose se dokazi (točka V.) u jednom primjerku. 

                                                                     VII.
Prije sklapanja ugovora kandidati/kandidatkinje biti će pozvani na razgovor.
Za osobe koje budu izabrane podnijet će se HZZ-u zahtjev za sufinanciranje programa stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa, te će se po dobivenom odobrenju od strane HZZ-a sa tim osobama sklopiti Ugovor o međusobnim pravima i obvezama. 

                                                                    VIII.
Stručno osposobljavanje obavlja se:
- na temelju pisanog ugovora sa čelnikom upravnog tijela
- prema Programu stručnog osposobljavanja za rad
- pod vodstvom mentora
Osobe na stručnom osposobljavanju nemaju status službenika i nisu u radnom odnosu.
Osobe na stručnom osposobljavanju imaju pravo na novčanu potporu u iznosu od 1.600,00 kn koju isplaćuje HZZ.
                                                                     IX.
Prijave sa dokazima o ispunjavaju traženih uvjeta dostavljaju se u roku od osam dana od dana objave ovog Javnog poziva na oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje(OGLAS OBJAVLJEN       

     .10.2012.) na adresu: Općina Babina Greda, Vl. Nazora 3, Babina Greda.  
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati. 

                                                                      X
O rezultatima Javnog poziva kandidati će biti obaviješteni pisanim putem.
Obavijest o pozivu na razgovor (dan, sat i mjesto) biti će objavljena na Internet stranici Općine Babina Greda www.babinagreda.com najkasnije osam dana od dana proteka roka za dostavu ponuda,.

KLASA: 112-01/12-01/13
URBROJ:  2212-02-02/12-01-1
Babina Greda,  24.  listopada, 2012. godine.

	


         REPUBLIKA HRVATSKA

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA

      OPĆINA BABINA GREDA

       OPĆINSKI NAČELNIK

KLASA:  120-01/10-01/

Urbroj: 2212/02-02/10-01-1

Babina Greda,   04. listopada, 2010.  godine

        Na temelju članka 9. Stavka 2. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi (N/N 28/10) i članka 30. Statuta Općine Babina Greda („Sl. vjesnik“ 16/09), 

Općinski načelnik Općine Babina Greda, dana 04. listopada, 2010. Godine,  donio je

                                                          O  D  L  U  K  U

                             o osnovici za obračun plaće službenika i namještenika

                                                   Članak 1.

            Ovom odlukom određuje se osnovica za obračun plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Babina Greda.

                                                   Članak 2.

           Osnovica za obračun plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Babina Greda iznosi 3.000,00 kuna (bruto).

                                                   Članak 3.

           Ova Odluka stupa na snagu danom objave u „Službenom vjesniku“ Vukovarsko-srijemske županije.

                                                                                   Općinski načelnik:

                                                                                       Josip Krnić

Na temelju članka 10. Stavka 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (N/N 28/10), članka 18. Statuta Općine Babina Greda („Sl. vjesnik“

11/09) Općinsko vijeće Općine Babina Greda na prijedlog Općinskog načelnika, na sjednici održanoj dana  29. studenoga,  2010. godine, donijelo je

O D  L  U  K  U

                             o koeficijentima za obračun plaće službenika i

                                       namještenika Općine Babina Greda

                                                      Članak 1.

            Ovom Odlukom određuju se koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Babina Greda.

                                                       Članak 2.

            Koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Babina Greda  iznose:

  RADNA MJESTA I. KATEGORIJE
Potkategorija                       Naziv radnog mjesta        koeficijent          Klasifikacijski                                                                                                                                                     

radnog mjesta                                                                                                     rang

Glavni

rukovoditelj

                                                                                                                                 1.

                                              pročelnik upravnog odjela – 2,0

RADNA MJESTA II. KATEGORIJE

Viši stručni suradnik

                stručni suradnik u Uredu Općine –ekonomist- 1,80                                6.
RADNA MJESTA III. KATEGORIJE

Referent                    

                                     Administrativni tajnik               - 1,50
                                     Računovodstveni referent         - 1,50                                 11.

                                     Komunalni redar                       - 1,30
                                     Poljoprivredni redar                  - 1,30
RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE

Namještenici II.

Potkategorije                

                           spremač, dostavljač, pomoćni radnik  -1,06      Razina 1             13.

                                                    Članak 3.

              Plaća službenika i namještenika se utvrđuje umnoškom  koeficijenata utvrđenih u članku 2. Ove odluke i osnovice koju određuje općinski načelnik , uvećana za 0,5 % za svaku godinu rada.

                                                    Članak 4.

             Ova Odluka stupa na snagu danom objave u „Službenom vjesniku“ Vukovarsko-srijemske županije.

                                                    Članak 5. 

              Obvezuje se općinski načelnik uskladiti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Babina Greda („Sl. vjesnik“ 4a/10), u roku od 8 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke. 

                                                                                                 Predsjednik

                                                                                              Općinskog vijeća:

KLASA: 120-01/10-01/1

URBROJ: 2212/02-01/10-01-1

                                                                                                 Jakob Verić

Na temelju članka 93. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08. i 61/11. ) i članka 18. Statuta Općine Babina Greda („Službeni vjesnik“ broj 11/09.), općinski načelnik donosi

PLAN PRIJEMA

NA STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA U  JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU U OPĆINI BABINA GREDA  ZA  2012. GODINU

I.


Na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Babina Greda  planira se u 2012. godini prijam jedne  osobe, i to: 
	JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
	Viši stručni suradnik za pravne poslove
	preddiplomski ili stručni specijalist pravne struke
	1


II.
Prijam osoba na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa provodit će se u suradnji s Hrvatskih zavodom za zapošljavanje.
Plan prijama provodit će se ako su sredstva za pokriće troškova stručnog osposobljavanja, u cijelosti osigurana kod nadležne službe za zapošljavanje.  
III.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donošenja i objavit će se na web stranici Općine Babina Greda, www.babinagreda.com.
KLASA: 112-01/12-01/1

URBROJ: 2212/02-02/12-01-1

Babina Greda, 17. listopada, 2012. godine

                                                                                           Općinski načelnik:

                                                                                                Josip Krnić

	

	

	


	
	
	NAZIV RADNOG MJESTA
	STUPANJ OBRAZOVANJA I STRUKA
	BROJ OSOBA


Na temelju članka 44. Zakona o postupanju s nezakonito izgrađenim zgradama
(Narodne novine broj 86/12.) Općina Babina Greda objavljuje
JAVNI POZIV
vlasnicima/investitorima nezakonito izgrađenih zgrada
za podnošenje zahtjeva za izdavanje rješenja o izvedenom stanju
Zakon o postupanju s nezakonito izgrađenim zgradama objavljen je, 27. srpnja 2012., u „Narodnim novinama" broj 86/12., Zakon. Stupanjem na snagu Zakona određeni su uvjeti i postupak ozakonjenja nezakonito izgrađenih zgrada. Zakon omogućava vlasnicima/investitorima zgrada, izgrađenih bez akta kojima se odobrava građenje (odnosno protivno tom aktu), ishođenje rješenja o izvedenom stanju kod nadležnog upravnog tijela i ozakonjenje takve zgrade.
Nezakonito izgrađenom zgradom smatra se zgrada, odnosno rekonstruirani dio postojeće zgrade, izgrađen bez akta kojim se odobrava građenje, odnosno protivno tom aktu, vidljiva na digitalnoj ortofoto karti Državne geodetske uprave izrađenoj na temelju aerofotogrametrijskog snimanja Republike Hrvatske započetog 21. lipnja 2011. (DOF5/2011), na kojoj su izvedeni najmanje grubi konstruktivni građevinski radovi, najmanje jedne etaže.
Nezakonito izgrađenom zgradom smatra se i zgrada, odnosno rekonstruirani dio postojeće zgrade izgrađen bez akta kojim se odobrava građenje, odnosno protivno tom aktu na kojoj su izvedeni najmanje grubi konstruktivni građevinski radovi (temelji sa zidovima, odnosno stupovima s gredama i stropom ili krovnom konstrukcijom) s ili bez krova, najmanje jedne etaže, koja je vidljiva na DOF5/2011 ili je vidljiva na drugoj digitalnoj ortofoto karti Državne geodetske uprave izrađenoj na temelju aerofotogrametrijskog snimanja do 21. lipnja 2011., ili je do tog dana evidentirana na katastarskom planu ili drugoj službenoj kartografskoj podlozi, a o čemu tijelo nadležno za državnu izmjeru i katastar nekretnina na zahtjev stranke izdaje uvjerenje.
Zahtjev za izdavanje rješenja o izvedenom stanju podnosi se nadležnom upravnom tijelu:
Upravni odjel za prostorno uređenje, gradnju i zaštitu okoliša,
Strossmayerova 18
32 270 Županja
Zahtjev se podnosi najkasnije do 30. lipnja 2013. i nakon proteka toga roka ne može se više podnijeti.
Iznimno, zahtjev za donošenje rješenja o izvedenom stanju za ozakonjenje nezakonito izgrađene zgrade za koju je građevinski inspektor donio rješenje za uklanjanje do dana stupanja na snagu Zakona o postupanju s nezakonito izgrađenim zgradama podnosi se najkasnije do 31. prosinca 2012. i nakon proteka toga roka ne može se više podnijeti.
Ovisno o namjeni i bruto površini zgrade, zahtjevu za izdavanje rješenja o izvedenom stanju podnositelj zahtjeva prilaže za:
ZAHTJEVNU ZGRADU, a to je:
        zgrada bruto površine veće od 400 m2 ili
         zgrada u kojoj se obavlja isključivo poljoprivredna djelatnost i bruto površine veće od 1000 m2
         zgrada javne namjene
- tri primjerka geodetske snimke izvedenog stanja nezakonito izgrađene zgrade, odnosno kopije katastarskog plana ako je nezakonito izgrađena zgrada evidentirana na katastarskom planu,
- tri primjerka arhitektonske snimke izvedenog stanja nezakonito izgrađene zgrade koju je izradio ovlašteni arhitekt (u daljnjem tekstu: arhitektonska snimka) i
- izjavu ovlaštenog inženjera građevinarstva da nezakonito izgrađena zgrada ispunjava bitni zahtjev mehaničke otpornosti i stabilnosti prema propisima koji su važili u vrijeme kada je zgrada građena ili prema važećim propisima, ako se radi o završenoj zgradi, odnosno njezinom dijelu.
- za zgradu javne namjene prilaže se, osim naprijed navedenog, izjava ovlaštenog arhitekta te ovlaštenih inženjera građevinarstva, elektrotehnike i strojarstva da nezakonito izgrađena zgrada ispunjava bitni zahtjev sigurnosti u korištenju i bitni zahtjev zaštite od požara)
MANJE ZAHTJEVNU ZGRADU, a to je:
          zgrada čija bruto površina nije veća od 400 m2
           zgrada u kojoj se obavlja isključivo poljoprivredna djelatnost i bruto površine koja nije veća od 1000 m2
- tri primjerka geodetskog snimka, odnosno kopije katastarskog plana ako je nezakonito izgrađena zgrada evidentirana na katastarskom planu i
- tri primjerka snimke izvedenog stanja nezakonito izgrađene zgrade koju je izradio ovlašteni arhitekt ili ovlašteni inženjer građevinarstva (u daljnjem tekstu: snimka izvedenog stanja).
JEDNOSTAVNU ZGRADU, a to je:
          zgrada čija bruto površina nije veća od 100 m2
           zgrada u kojoj se obavlja isključivo poljoprivredna djelatnost i bruto površine koja nije veća od 400 m2
- tri primjerka geodetskog snimka, odnosno kopije katastarskog plana ako je nezakonito izgrađena zgrada evidentirana na katastarskom planu,
- iskaz površina i obračunske veličine zgrade (građevinska (bruto) površina, broj etaža i visina zgrade (u metrima), te obračunske veličine zgrade prema posebnim propisima kojima se uređuje obračun komunalnog doprinosa i vodnog doprinosa) koji je izradio ovlašteni arhitekt ili ovlašteni inženjer građevinarstva,
- foto dokumentaciju (najmanje četiri fotografije u boji ili crno bijele koje prikazuju sva pročelja zgrade) i
- iskaz podataka za obračun naknade za zadržavanje zgrade u prostoru, (čl. 27. Zakona)
POMOĆNU ZGRADU, a to je:
       zgrada u funkciji osnovne zgrade, koja ima jednu etažu i čija površina nije veća od 50 m2
-    tri primjerka preslike katastarskog plana i
-    akt na temelju kojega je osnovna zgrada izgrađena ili drugi dokaz da je osnovna zgrada zakonito izgrađena.
-    tri primjerka kopije katastarskog plana i
Zahtjevu za donošenje rješenja o izvedenom stanju podnositelj zahtjeva, uz gore navedene dokumente prilaže:
-    potvrdu nadležnog javnopravnog tijela ako je zgrada izgrađena unutar planiranog ili istraženog koridora prometne građevine,
-    potvrdu nadležnog javnopravnog tijela ako je zgrada izgrađena unutar planiranog ili istraženog koridora ili površine komunikacijske građevine,
-    potvrdu nadležnog javnopravnog tijela ako je zgrada izgrađena unutar arheološkog nalazišta ili zone, prostornih međa nepokretnog kulturnog dobra ili kulturno-povijesne cjeline koja je upisana u Registar kulturnih dobara Republike Hrvatske ili ako je rekonstruirani dio pojedinačnog nepokretnog kulturnog dobra upisanog u taj Registar,
-    suglasnost Hrvatskih voda ako je zgrada izgrađena na vodnom dobru,
-    uvjerenje da je zgrada vidljiva na drugoj digitalnoj ortofoto karti Državne geodetske uprave, odnosno da je evidentirana na katastarskom planu ili drugoj službenoj kartografskoj podlozi do 21. lipnja 2011., ako ista nije nedvojbeno vidljiva na DOF5/2011.
Prije donošenja rješenja nadležno upravno tijelo dužno je stranki pružiti mogućnost uvida u spis predmeta radi izjašnjenja.
Stranka u postupku donošenja rješenja o izvedenom stanju je:
-    podnositelj zahtjeva za donošenje tog rješenja,
-    vlasnik i nositelj drugih stvarnih prava na čestici zemljišta na kojoj se nalazi nezakonito izgrađena zgrada,
-    vlasnik i nositelj drugih stvarnih prava na čestici zemljišta koja neposredno graniči sa česticom zemljišta i
-    jedinica lokalne samouprave na čijem se području nalazi nezakonito izgrađena zgrada.
Stranka u postupku se poziva za uvid u spis radi izjašnjenja dostavljanjem na oglasnoj ploči nadležnog upravnog  tijela na čijem se području nalazi zgrada za koju je zatraženo donošenje rješenja o izvedenom stanju.
Strankama koje se nisu odazvale pozivu za uvid u spis predmeta radi izjašnjenja, rješenje o izvedenom stanju dostavlja se javnom objavom na oglasnoj ploči nadležnog upravnog tijela na čijem se području nalazi zgrada za koju je doneseno rješenje.
Važno je napomenuti:
Rješenje o izvedenom stanju ne može se donijeti za nezakonito izgrađenu zgradu u vezi s kojom je u tijeku sudski spor pokrenut prije podnošenja zahtjeva za donošenje tog rješenja povodom tužbe za zaštitu vlasništva ili drugog stvarnog prava u vezi s tom zgradom ili zemljištem na kojemu je izgrađena, ako to stranka istakne i dokaže prije donošenja rješenja.
Postupak donošenja rješenja o izvedenom stanju za zgradu prekida se do okončanja sudskog spora.
Stranka koja se nije odazvala pozivu za uvid u spis predmeta radi izjašnjenja ne može zbog toga tražiti obnovu postupka.
Rješenje o izvedenom stanju donosi se za nezakonito izgrađenu zgradu koja se prema ovome Zakonu može ozakoniti, ako:
- su zahtjevu za donošenje rješenja priloženi dokumenti propisani ovim Zakonom,
- je arhitektonska snimka, odnosno snimka izvedenog stanja u skladu s izvedenim stanjem zgrade, ako se ista podnosi uz zahtjev,
- je plaćena naknada za zadržavanje nezakonito izgrađene zgrade u prostoru, odnosno prvi obrok naknade u slučaju obročne otplate iste.
Građevna čestica zgrade za koju je doneseno rješenje o izvedenom stanju utvrđuje se sukladno posebnom zakonu kojim se uređuje prostorno uređenje i gradnja po pravomoćnosti rješenja o izvedenom stanju.
Komunalni i vodni doprinos
Podnositelj zahtjeva, odnosno vlasnici zgrade za koju je doneseno rješenje o izvedenom stanju, dužni su po izvršnosti tog rješenja platiti komunalni doprinos koji donosi Jedinstveni upravni odjel Općine Babina Greda u skladu s posebnim propisima, ako ovim Zakonom nije propisano drukčije.
Rješenjem o utvrđivanju komunalnog doprinosa i vodnog doprinosa odobrava se odgoda plaćanja doprinosa, odnosno odgoda početka njegova plaćanja u slučaju obročne otplate, za godinu dana od dana izvršnosti rješenja, ako to zatraži podnositelj zahtjeva, odnosno vlasnik zgrade.  
Visinu i način obračuna komunalnog doprinosa regulirano je odlukom  o komunalnom doprinosu („Sl. vjesnik“ Vukovarsko-srijemske županije broj 15/11, 5/12) koju je donijelo Općinsko vijeće Općine Babina Greda.
Naknada za zadržavanje nezakonito izgrađene zgrade u prostoru
Podnositelj zahtjeva, odnosno vlasnici zgrade dužni su prije donošenja rješenja o izvedenom stanju platiti naknadu za zadržavanje nezakonito izgrađene zgrade u prostoru (u daljnjem tekstu: naknada), odnosno prvi obrok naknade u slučaju obročne otplate iste, ali prvi obrok otplate ne smije biti manji od 1.000,00 kuna, dok preostali iznos anuiteta ne mogu biti manji od 300,00 kuna sa najdužim rokom otplate od 5 godina.
Naknada se utvrđuje rješenjem o naknadi koje po službenoj dužnosti donosi upravno tijelo jedinice lokalne samouprave.
Visinu i način obračuna iznosa naknade te uvjete plaćanja naknade propisala je Vlada Republike Hrvatske Uredbom o naknadi za zadržavanje nezakonito izgrađenih zgrada u prostoru, Narodne novine broj 98/12. Program za izračun naknade dostupan je na web stranici Ministarstva graditeljstva i prostornog uređenja: www.mgipu.hr/default.aspx?id=11225
Naknadu podnositelj zahtjeva, odnosno vlasnici zgrade plaćaju jednokratno u roku od 30 dana od dana izvršnosti rješenja o obračunu naknade ili obročno.
Obročna otplata odobrava se rješenjem o obračunu naknade na zahtjev podnositelja zahtjeva, odnosno vlasnika zgrade ako je njezin iznos veći od 1.500, 00 kuna.
Ako podnositelj zahtjeva, odnosno vlasnik zgrade ne plati obrok naknade određen rješenjem o obračunu naknade kojim je dopuštena obročna otplata, naplata se izvršava prisilnim putem.
Dvadeset posto (20%) sredstva naknade prihod su proračuna jedinice lokalne, odnosno područne (regionalne) samouprave čije upravno tijelo donosi rješenje o izvedenom stanju, a koriste se namjenski za rad tih upravnih tijela.
Trideset posto (30%) sredstva naknade prihod su proračuna jedinice lokalne samouprave na čijem se području nezakonito izgrađena zgrada nalazi, a koriste se namjenski za izradu prostornih planova kojima se propisuju uvjeti i kriteriji za urbanu obnovu i sanaciju područja zahvaćenih nezakonitom gradnjom te za poboljšanje infrastrukturno nedovoljno opremljenih i/ili neopremljenih naselja prema programu koji donosi predstavničko tijelo jedinice lokalne samouprave.
Pedeset posto (50%) sredstva naknade prihod su državnog proračuna Republike Hrvatske, a koriste se namjenski za provedbu ovoga Zakona, uklanjanje zgrada izgrađenih bez akta za građenje, za uspostavu i održavanje informacijskog sustava izdavanja akata za provedbu dokumenata prostornog uređenja, građenje i uporabu građevina te za uspostavu i održavanje katastra nekretnina.
Pravne posljedice ozakonjenja zgrade
Rješenje o izvedenom stanju nema pravnih učinaka na vlasništvo i druga stvarna prava na zgradi za koju je doneseno i zemljište na kojemu je ta zgrada izgrađena.
Nadležni sud prilikom upisa zgrade ili njezinog rekonstruiranog dijela u zemljišnu knjigu po službenoj dužnosti u posjedovnici zemljišne knjige stavlja zabilježbu da je priloženo rješenje o izvedenom stanju uz navođenje naziva i oznake tog akta.
Postupci započeti po odredbama Zakona o postupanju s nezakonito izgrađenim zgradama (Narodne novine broj 90/11.) do stupanja na snagu ovoga Zakona dovršit će se po odredbama tog Zakona i propisa donesenih na temelju tog Zakona, iznimno na temelju ovoga Zakona ako je to povoljnije za stranku po čijem je zahtjevu postupak započet ili ako to ona zatraži.
Prekid postupka izvršenja rješenja o uklanjanju nezakonito izgrađene zgrade
Građevinski inspektor prekinut će rješenjem postupak izvršenja rješenja o uklanjanju nezakonito izgrađene zgrade donesenog na temelju propisa kojim se uređuje gradnja do pravomoćnog završetka postupka za donošenje rješenja o izvedenom stanju ako je ta zgrada vidljiva na DOF5/2011, na drugoj digitalnoj ortofoto karti Državne geodetske uprave izrađenoj na temelju aerofotogrametrijskog snimanja do 21. lipnja 2011. ili je do tog dana evidentirane na katastarskom planu ili drugoj službenoj kartografskoj podlozi.
Postupak se prekida na zahtjev stranke uz koji je podnesen dokaz da je podnijela zahtjev za donošenje rješenja o izvedenom stanju i uvjerenje da je zgrada vidljiva na DOF5/2011, na drugoj digitalnoj ortofoto karti Državne geodetske uprave izrađenoj na temelju aerofotogrametrijskog snimanja do 21. lipnja 2011., odnosno dokaz da je do tog dana evidentirana na katastarskom planu ili drugoj službenoj kartografskoj podlozi.
Uvjerenje da je zgrada vidljiva na DOF5/2011 izdaje na zahtjev stranke tijelo nadležno za državnu izmjeru i katastar nekretnina. Ovo uvjerenje obvezno sadrži broj katastarske čestice i ime katastarske općine na kojoj je zgrada izgrađena te ime naselja i ulice/trga u kojemu se zgrada nalazi i kućni broj ako je određen.
U slučaju da postupak završi donošenjem rješenja o izvedenom stanju građevinski inspektor će po pravomoćnosti tog rješenja obustaviti postupak izvršenja rješenja o uklanjanju nezakonito izgrađene zgrade.
U slučaju da postupak pravomoćno završi odbijanjem ili odbacivanjem zahtjeva za donošenje rješenja o izvedenom stanju, građevinski inspektor će nastaviti izvršenje rješenja o uklanjanju nezakonito izgrađene zgrade. Komunalni i vodni doprinos ne plaća se za „legalizaciju" pomoćne zgrade (zgrada u funkciji osnovne zgrade koja ima jednu etažu i čija površina nije veća od 50 m2).
Propuštanjem podnošenja zahtjeva, do gore spomenutog roka, izlažete se riziku nemogućnosti priključenja takve zgrade na javnu infrastrukturu, nemogućnosti obavljanja poslovne djelatnosti u nezakonitoj zgradi, nemogućnosti evidentiranja zgrade u katastarskom operatu, nemogućnosti upisa u zemljišne knjige, te nemogućnosti prometa nezakonite zgrade i zemljišta na kojem se ta zgrade nalazi.
Kao posljedica propuštanja ozakonjenja, nezakonito izgrađena zgrada, odnosno zemljište na kojem je izgrađena ne mogu se otuđiti dok se takva zgrada ne ukloni.
Predmetni Zakon dostupan je na:
www.narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_07_86_1963.html i www.mgipu.hr
Ovaj poziv biti će objavljen i na oglasnoj ploči Općine Babina Greda.

                                                                                          OPĆINA BABINA GREDA
  REPUBLIKA HRVATSKA

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA

    OPĆINA BABINA GREDA

     OPĆINSKI NAČELNIK

KLASA: 012-01/10-01/1

URBROJ: 2212/02-03/10-01-1

Babina Greda,    04. siječnja, 2010. godine
Na temelju članaka 4. i 53.  Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08) i članka 30. Statuta općine Babina Greda («Službeni vjesnik» 11/09 ) Općinski načelnik dana  04. siječnja, 2010. godine,   donosi:

PRAVILNIK O UNUTARNJEM REDU JEDINSTVENOG UPRAVNOG  ODJELA OPĆINE BABINA GREDA

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.

Ovim se pravilnikom uređuje, unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela Općine Babina Greda (u daljem tekstu: JUO) nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stručni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvršitelja te prava, obveze i odgovornosti službenika i namještenika u upravnim tijelima Općine Babina Greda. 

II .    DJELOKRUG RADA  I RUKOVOĐENJA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

                                                                   Članak 2.

Radom JUO rukovodi pročelnik. Godišnji plan  rada JUO donosi  pročelnik, uz prethodnu suglasnost  općinskog Načelnika .

Godišnji program rada sadrži prikaz poslova i radnih zadaća iz djelokruga JUO. Prijedlog godišnjeg  programa za slijedeću kalendarsku godinu ,pročelnik dostavlja općinskom Načelniku najkasnije do 30.studenog tekuće godine. Službenici JUO  dužni su sudjelovati u izradi plana i programa iz stavka 1.ovog članka glede poslova i radnih zadaća koje izvršavaju.

                                                      Članak 3.

Izvješće o ostvarenju plana i programa za proteklu kalendarsku godinu izrađuje pročelnik JUO  i podnosi ga na usvajanje najkasnije do 31.siječnja tekuće godine.

                                                     Članak 4. 

U okviru  svog djelokruga u JUO obavljaju se slijedeći poslovi:

a)  Opći poslovi

Opći poslovi  su stručna i tehnička priprema organiziranja sjednica općinskog Vijeća i njegovih radnih tijela;,poslovi pružanja pravne i stručne pomoći općinskom Načelniku i zamjeniku  u pripremanju sjednica i drugih protokolarnih poslova; poslovi pružanja pravne i druge stručne i tehničke pomoći  vijećnicima općinskog Vijeća ,te pripremanja podataka i drugih pisanih materijala potrebnih za njihov rad.

Stručni poslovi s izborima i imenovanjima koje imenuje općinsko Vijeće i Načelnik.

             Poslovi uredskog poslovanja te vođenja pismohrane Općine. 

U okviru Općih poslova ubrajaju se i poslovi vezani uz radne odnose,predškolski odgoj, kulturu ,šport,te ostvarivanje prava iz socijalne skrbi,poslovi praćenja i realizacije Programa raspolaganja poljoprivrednim zemljištem, Programa pomoći u kući starijim i nemoćnim osobama kao i druge poslove proizašle iz djelokruga rada općinskih tijela.

b)  Komunalni poslovi

Komunalni poslovi podrazumijevaju poslove komunalnog gospodarstva ,poslovi prostornog uređenja i planiranja,obračunavanja komunalnog doprinosa i komunalne naknade ,te izdavanje ugovora i rješenja za iste;briga o lokalnim potrebama stanovnika i komunalnim objektima u vlasništvu općine Babina Greda,te uređenju naselja.

Poslovi zaštite okoliša ,stambeni poslovi i katastarski poslovi provode se u skladu sa postojećim Zakonima  i Odlukama općinskog Vijeća i Načelnika.

Poslovi uređenja i održavanja javnih površina,groblja,lokalnih cesta  i kanalske mreže.

c)  Računovodstveno –financijski poslovi

Poslovi javnih financija ,osobito financiranje javnih potreba.

Poslovi priprema nacrta proračuna  Općine Babina Greda.

Poslovi izrade nacrta općih i pojedinačnih akata vezanih uz prihode proračuna i njihovo izvršavanje kao i druge poslove vezane uz financije.

Poslovi obračuna ,isplate plaća i drugih primanja službenika i dužnosnika, te isplate  naknada članovima općinskog Vijeća i drugih radnih tijela Općine.

III .  RADNA MJESTA I STRUČNA SPREMA 

Članak 5.

U jedinstvenom upravnom odjelu Općine Babina Greda, ustrojavaju se slijedeća  radna mjesta, poslovi i koeficijenti kako slijedi:

Tabelarni prikaz radnih mjesta u JUO Babina Greda
	Red br.
	Naziv radnog mjesta
	Broj 

izvršitelja
	Stručna sprema i stručnost
	Koeficjent

	1.
	Pročelnik JUO
	1
	VSS-dipl.pravnik 

Vježbenik
Znanje eng. jezika i poznavanje njem.jezika 
	1,2

	2.
	Stručni suradnik-ekonomist
	1
	VSS- dipl.ekomist,

komerc.,menažment

Znanje eng. jezika
	       1,0

	3.
	Tajnik  općinskog Vijeća i Načelnika 
	1
	IV stupanj  SSS upravnog smjera

 -3 godina radnog iskustva
	0,88

	4.
	Referent za računovodstveno-financijske poslove
	1
	IV stupanj SSS- ekonomskog smjera

SSS-3 godina radnog iskustva
	0,88

	5.
	Komunalni redar
	1
	IV stupanj SSS  bilo koje struke-3 godine radnog iskustva
	0,75

	6.
	Komunalni djelatnik
	1
	NKV-osnovna škola
	0,62

	7.
	Spremačica
	1
	NSS-osnovna škola
	0,62


Opis radnih mjesta

1. PROČELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

     -1 izvršitelj 

     -visoka stručna sprema pravnog smjera

     - aktivno znanje engl. jezika i pasivno poznavanje njemačkog jezika
     - vježbenik

Opis poslova:  Priprema i izrađuje nacrte općih akata te proračuna, programa i izvješća u samoupravnom djelokrugu ,donosi rješenja o upravnim postupcima iz djelokruga upravnog odjela ,obavlja poslove protokola, odgovoran je za materijalno-financijsko poslovanje upravnog odjela ,nadzire rad i rukovodi organizacijom rada upravnog odjela, izrađuje godišnji program rada JUO za prethodnu godinu. Obavlja stručnu pripremu i obradu sjednica općinskog Vijeća . Obavlja stručne poslove iz oblasti imovinsko-pravnih poslova  koji su u nadležnosti odjela ,poslovi vezani za komunalni doprinos ,komunalnu naknadu. Sudjeluje u izradi ,praćenju i provođenju programa gospodarenja državnim poljoprivrednim zemljištem, knjiženju poslovnih promjena u pomoćnoj knjizi dugotrajne imovine ,vođenje obrazaca vezanih uz dugotrajnu imovinu ,pokretanje pravovremene naplate  od zakupa ,koncesija i drugih potraživanja  te obavlja i druge poslove koji mu se stave u nadležnost.
2. STRUČNI SURADNIK-EKONOMIST

     -1 izvršitelj 

     -visoka stručna sprema ekonomskog smjera (ekonomija, menadžment, komercijala)

     - aktivno znanje engl. jezika i pasivno poznavanje njemačkog jezika
     -položen državni stručni ispit 

Opis poslova:   Sudjeluje u pripremi i izradi nacrta općih akata te proračuna i programa  u samoupravnom djelokrugu  Općine Babina Greda. Obavlja stručnu pripremu i  provođenje Javne nabave . Obavlja stručne poslove  vezano za kandidature u pred-pristupnim europskim fondovima kao i u natječajima koje raspisuju  Ministarstva i institucije Republike Hrvatske te sudjeluje na seminarima i radionicama vezanim za provođenje Javne nabave i kandidiranje projekata. Davanje objektivnog stručnog mišljenja i preporuka za poboljšanje poslovanja Općine Babina Greda.

3. TAJNIK OPĆINSKOG VIJEĆA I NAČELNIKA

-1 izvršitelj

-IV stupanj stručne spreme upravnog smjera
-položen državni stručni ispit

-3 godine radnog iskustva

Opis poslova: Obavlja poslove u upravnom postupku do donošenja rješenja, obavlja administrativne poslove  za Općinsko vijeće i Načelnika, izrađuje i priprema pojedinačne akte za pojedine komisije i odbore koje imenuje predstavničko tijelo i Načelnik. Dostavlja akte Vijeća nadležnim tijelima na nadzor ,sređuje i čuva izvornu dokumentaciju općinskog Vijeća i Načelnika, objavljuje akte u službenom glasilu.
Obavlja uredske poslove za Načelnika ,prima službene stranke, te u dogovoru s Načelnikom  dogovara dnevne i tjedne obveze, sastanke, prima i uspostavlja telefonske pozive, obavlja korespondenciju za  Načelnika. Zaprima ,razvrstava i otprema poštu, raspoređuje akte, vodi urudžbeni zapisnik, upisnik predmeta upravnog postupka, vodi propisane evidencije, obavlja prijem i upisivanje akata te u potpunosti brine o smještaju i organizaciji arhive u skladu sa Zakonom. Obavlja daktilografske poslove. Obavlja poslove iz djelokruga društvenih djelatnosti, socijalne skrbi kao i druge poslove iz djelokruga općih poslova po naređenju Načelnika.

4. .REFERENT ZA RAČUNOVODSTVENO-FINANCIJSKE POSLOVE

-1 izvršitelj

-IV stupanj stručne spreme ,ekonomskog ili komercijalnog smjera

-položen državni stručni ispit

-3 godine radnog iskustva

Opis poslova: Knjiži poslovne promjene u glavnoj knjizi ,knjiži ulazne fakture .Izrađuje periodične i zaključne račune ,te odgovara za pravovremeno i stručno obavljanje poslova , daje upute  i radi obračun plaća, prati i analizira financijske poslove i upoznaje Načelnika i Pročelnika s izvršenim zadacima, odgovara za dostavljene podatke Financijskoj agenciji, Državnoj reviziji i Ministarstvu financija, obavlja poslove u izradi Proračuna općine, analizira financijske promjene te predlaže odgovarajuće mjere, obavlja knjiženje svih financijskih dokumenata i evidentnih računa u skladu s uredbom o financijskom poslovanju.

Predlaže pokretanje prisilne naplate na ona potraživanja za koja evidentira poslovne promjene Vodi knjigu putnih naloga i blagajne, vrši isplate plaća, dnevnica i naknada, drugog dohotka ,ugovora o djelu i dostavlja iste u ustanove definirane odgovarajućim Zakonom. Obavlja poslove platnog prometa ,odgovorna je za čuvanje knjigovodstvene dokumentacije ,dnevnika, glavne knjige i pomoćnih knjigovodstvenih evidencija temeljem kojih obavlja knjiženje poslovnih promjena. Obavlja  i druge poslove iz djelokruga računovodstveno-financijskih poslova po naređenju Načelnika i Pročelnika JUO.

5. KOMUNALNI REDAR

-1 izvršitelj

- IV stupanj  srednje stručne spreme bilo kojeg smjera
-položen stručni ispit

-3  godine radnog iskustva

Opis poslova: Obavlja poslove nadzora nad provedbom odredbi Odluka o komunalnom redu, odnosno Zakona o komunalnom gospodarstvu (rješenja iz održavanja komunalnog reda ,izriče komunalne kazne, predlaže pokretanje  prekršajnog postupka, obavlja kontrolu korištenja javnih površina te kontrolu održavanja čistoće u Općini, prati rad koncesionara i drugih tvrtki prilikom izvođenja radova na javnim površinama. Obavlja poslove zaštite okoliša  u skladu sa Zakonom, Odlukama općinskog Vijeća i Načelnika. Brine o lokalnim potrebama stanovnika komunalnih objekata i drugih uslužnih djelatnosti. Izdaje rješenja za komunalnu naknadu za fizičke i pravne osobe, izdaje rješenja za prisilnu naplatu komunalne naknade.

Vodi propisane evidencije i baze podataka za komunalno gospodarenje. 

Podnosi izvješća općinskom Vijeću i Načelniku o svom radu i obavlja druge poslove utvrđene Zakonom o komunalnom gospodarstvu.

6. KOMUNALNI DJELATNIK

· 1 izvršitelj
· NKV-osnovna škola

· Uvjerenje o osposobljavanju za rad na siguran način (,kosilice, motorne pile i sl.)

Opis poslova: Obavlja poslove košenja i održavanja javnih površina na području Općine. Zadužen je za održavanje kosilica za košenje trave, obavlja poslove održavanja groblja i održavanje zgrada za ispraćaj pokojnika, vrši preuzimanje umrle osobe i prijevoz do mjesta ukopa. Radi i ostale komunalne poslove koji se odnose na čistoću parkova, trgova, čišćenje propusta, snijega po nalogu komunalnog redara i  Pročelnika JUO. Vrši dostavu rješenja i uplatnica za komunalnu naknadu i vodno-slivne naknade. U svom radu mora se pridržavati HTZ-zaštite. Održava, čisti i vodi brigu o čistoći u i oko objekata u vlasništvu Općine, te druge poslove koje mu naredi komunalni redar i Pročelnik.

7. SPREMAČICA

-1 izvršitelj

-niža stručna sprema-osnovna škola

Opis poslova: Sprema, čisti i provjetrava unutarnje prostorije općinske uprave, mete pere i lašti podove. Sprema čisti prostore u vlasništvu Općine Babina Greda, čisti i održava okoliš ispred zgrade općine  i zgrada u vlasništvu Općine. Obavlja poslove servisiranja i posluge te druge poslove po nalogu Pročelnika i Načelnika.

Članak 6.

Za radna mjesta u točki 5.ovog Pravilnika za koje je kao uvjet za zasnivanje radnog odnosa određen položen državni stručni ispit, radni odnos može se zasnovati s djelatnikom koji ne ispunjava navedeni uvjet, uz uvjet da državni ispit položi u roku od godinu dana od dana stupanja na  posao.

Članak 7.

Osnovna plaća je umnožak koeficijenta za radno mjesto za koje je službenik ili namještenik raspoređen,  odnosno imenovan i osnovica za izračun plaće .Za izračun plaće službeniku općine Babina Greda  primjenjuje se osnovica koju određuje Vlada Republike Hrvatske.

Članak 8.

U skladu sa člankom  5 .ovog Pravilnika  osnovica se uvećava  za 0,5 %  za svaku godinu rada.

Pri utvrđivanju plaća iz stavka 1. Ovog članka  uzimaju se pune godine rada  danom isteka pune godine staža  od  prvog (o1) u mjesecu za naredni mjesec.

          IV. PRIJAM U SLUŽBU 

Članak 9.


O prijmu u službu, rasporedu na radno mjesto te drugim pravima i obvezama službenika kao i o prestanku službe odlučuje rješenjem pročelnik upravnog odjela ili osoba koju on za to pisano ovlasti. 

O imenovanju i razrješenju pročelnika upravnog tijela te o drugim pravima i obvezama pročelnika odlučuje rješenjem općinski načelnik.

Rješenja iz stavka 1. i 2. ovoga članka upravni su akti.
Članak 10.



Postupak prijma u službu može se provesti samo u skladu s planom prijma u službu utvrđenim u skladu s odredbama Zakona, osim u slučaju potrebe prijema u službu na određeno vrijeme i popune radnog mjesta koje je ostalo upražnjeno nakon donošenja plana za tekuću godinu.

Članak 11.


Opći uvjeti za prijam u službu su:

1. punoljetnost

2. hrvatsko državljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim uvjeta iz stavka 1. ovoga članka, ovim pravilnikom o unutarnjem redu propisuju se posebni uvjeti za prijam u službu i raspored na radno mjesto (određena stručna sprema i struka, radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, položen državni stručni ispit, znanje određenoga stranog jezika, posebna znanja, sposobnosti i vještine, posebna zdravstvena sposobnost…). 
Obvezni posebni uvjeti za prijam u službu i raspored na radno mjesto su odgovarajuća stručna sprema i struka.

Članak 12.


U službu ne može biti primljena osoba protiv koje se vodi kazneni postupak ili koja je pravomoćno osuđena za kazneno djelo navedeno u članku 15. Zakona.

Članak 13.

U službu ne može biti primljena osoba:
– kojoj je prestala služba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog teške povrede službene dužnosti u razdoblju od četiri godine od prestanka službe,
– kojoj je prestala služba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog toga što nije zadovoljila na probnom radu u razdoblju od četiri godine od prestanka službe.

Članak 14.


U službu se prima putem javnog natječaja (u daljnjem tekstu: natječaj), ako Zakonom nije drukčije propisano.
Natječaj se obvezno objavljuje u »Narodnim novinama«, a može se objaviti i u dnevnom ili tjednom tisku.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave u «Narodnim novinama».

Članak 15.

Natječaj se ne provodi:
– kod prijema u službu na određeno vrijeme, osim kod prijma vježbenika,
– kod zadržavanja u službi vježbenika koji je položio državni stručni ispit,
– kod prijma u službu osobe koja je na temelju ugovora o stipendiranju ili školovanju u obvezi raditi određeno vrijeme u službi u upravnom tijelu lokalne jedinice.

Natječaj se ne provodi u slučaju prijma u službu osobe zaposlene u državnom tijelu, pravnoj osobi s javnim ovlastima ili upravnom tijelu iste ili druge lokalne jedinice.

Prijam u službu iz stavka 2. ovoga članka provodi se na temelju pisanog sporazuma između pročelnika upravnog tijela u koje se osoba prima u službu i pročelnika upravnog tijela, odnosno čelnika državnog tijela ili ovlaštenog predstavnika pravne osobe u kojoj je osoba do tad radila, uz njezin prethodni pristanak, ako Zakonom nije drukčije propisano.

Članak 16.

Natječaj raspisuje pročelnik upravnog tijela.
Natječaj za imenovanje pročelnika upravnog tijela raspisuje općinski načelnik.

Natječaj provodi povjerenstvo koje imenuje pročelnik upravnog tijela.
Natječaj za imenovanje pročelnika upravnog tijela provodi povjerenstvo koje imenuje općinski načelnik.
Povjerenstvo za provedbu natječaja  ima tri člana.
Povjerenstvo za provedbu natječaja obavlja sljedeće poslove:
– utvrđuje koje su prijave na natječaj pravodobne i potpune,
– utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane natječajem,
– kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
– provodi postupak provjere znanja i sposobnosti,
– podnosi izvješće o provedenom postupku, uz koje prilaže rang-listu kandidata, s obzirom na rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti.

Članak 17.

Za izabranog kandidata donosi se rješenje o prijmu u službu, a kod natječaja za imenovanje pročelnika upravnog tijela donosi se rješenje o imenovanju.

Rješenja iz stavka 1. ovoga članka donose se najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje prijava.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se izvršiti izbor, ali se u tom slučaju donosi odluka o poništenju natječaja u roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje prijava.

 Protiv odluke o poništenju natječaja nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova. Odluka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na natječaj.
Odluka o poništenju natječaja donosi se i u slučaju kada se na natječaj ne prijavi niti jedan kandidat.

Članak 18.

Rješenje o prijmu u službu izabranog kandidata, odnosno rješenje o imenovanju pročelnika upravnog tijela, dostavlja se kandidatima prijavljenim na natječaj.
Protiv rješenja iz stavka 1. ovoga članka kandidat koji nije primljen u službu može podnijeti žalbu općinskom načelniku.
Protiv rješenja o imenovanju pročelnika upravnog tijela žalba nije dopuštena, ali se može pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rješenja o imenovanju.


Članak 19.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na natječaj. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua, a po potrebi i putem provjere praktičnog rada na određenim poslovima.Za svaki dio provjere iz stavka 3. ovoga članka kandidatima se dodjeljuje određeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na testiranju i provjeri praktičnog rada, ako je ta provjera provedena.
Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata povjerenstvo za provedbu natječaja utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.
Izvješće o provedenom postupku i rang-listu kandidata povjerenstvo dostavlja pročelniku upravnog tijela, a kod natječaja za imenovanje pročelnika upravnog tijela izvješće i rang-listu dostavlja općinskom načelniku.
U službu se u pravilu prima na neodređeno vrijeme i to uz obvezni probni rad u trajanju tri mjeseca. Službeniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se služba, o čemu se donosi rješenje u roku od osam dana od isteka probnog rada.
Ukoliko se rješenje o prestanku službe otkazom ne donese u roku iz stavka 3. ovoga članka, smatra se da je službenik zadovoljio na probnom radu.

Članak 20.

Po konačnosti rješenja o prijemu u službu donosi se rješenje o rasporedu.
U rješenju o rasporedu navode se podaci o kandidatu primljenom u službu (ime i prezime, stručna prema i struka, ukupni radni staž, radni staž u struci, radno mjesto na koje se raspoređuje, vrijeme trajanja službe, trajanje probnog rada, datum početka rada, podaci o plaći, podatak o položenom državnom stručnom ispitu, odnosno rok za polaganje državnog stručnog ispita ako ga nije položio).

Članak 21.

Službenik može biti primljen u službu na određeno vrijeme radi:
– obavljanja privremenih poslova,
– poslova čiji se opseg privremeno povećao i
– zamjene duže vrijeme odsutnog službenika.
Služba na određeno vrijeme za obavljanje privremenih poslova ili poslova čiji se opseg privremeno povećao može trajati najduže šest mjeseci i može se produžiti za još šest mjeseci.
Služba na određeno vrijeme radi zamjene duže vrijeme odsutnog službenika može trajati do povratka odsutnog službenika na posao, odnosno prestanka njegove službe.
U slučaju predvidivog trajanja službe na određeno vrijeme od najmanje šest mjeseci, osobe se primaju uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.
Služba na određeno vrijeme ne može postati služba na neodređeno vrijeme, osim ako Zakonom nije drukčije određeno.

Osobe se u službu na određeno vrijeme primaju putem oglasa koji se obvezno objavljuje putem nadležne službe za zapošljavanje, a može se objaviti i u jednom dnevnom ili tjednom listu.
Rok za podnošenje prijava na oglas je osam dana od dana objave oglasa kod nadležne službe za zapošljavanje.

Glede sadržaja i provedbe postupka oglasa, donošenja i dostave rješenja o prijmu u službu odgovarajuće se primjenjuju odredbe ovoga Pravilnika i Zakona.

                V.  RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Članak 22.


Puno radno vrijeme službenika i namještenika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme raspoređuje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.


Službenik i namještenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani tjednog odmora su Subota i Nedjelja. Ako je prijeko potrebno da službenik ili namještenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se korištenje tjednog odmora tijekom slijedećeg tjedna.

Članak 23.

 
Službenik i namještenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaćeni godišnji odmor u trajanju od najmanje 18 radnih dana.

Članak 24.


Pri utvrđivanju trajanja godišnjeg odmora ne uračunavaju se Subote i Nedjelje, neradni dani i blagdani.


Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlašteni liječnik, ne uračunava se u trajanje godišnjeg odmora. 

Članak 25.


Službenik ili namještenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid službe između dva radna odnosa duži od 8 dana, stječe pravo na godišnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Članak 26.


Trajanje godišnjeg odmora utvrđuje se zavisno od uvjeta rada, složenosti poslova na radnom mjestu i radnog staža na način da se zakonom priznatih 18 dana uvećava:

a) prema uvjetima rada:

· ako obavlja poslove radnog mjesta za koje je kao uvjet utvrđena visoka stručna sprema – 5 radnih dana

· ako obavlja poslove radnog mjesta za koje je kao uvjet utvrđena viša stručna sprema – 3 radna dana

· ako obavlja poslove radnog mjesta za koje je kao uvjet utvrđena srednja stručna sprema – 2 radna dana

· ako obavlja ostale poslove – 1 dan

b) ovisno o dužini radnog staža 

· od 3-5 god. staža – 2 radna dana

· od 5-10 god. radnog staža -3 dana

· od 10-15 god. radnog staža- 4 dana

· od 15-20 god. radnog staža -6 radnih dana

· od 20 -25 god. radnog staža -8 radnih dana 

· od 25-30 god. radnog staža -9-radnih dana

· od 30-35 god. radnog staža – 10 radnih dana

· više od 35 god. radnog staža- 12 radnih dana.

c) Zavisno od posebnih, socijalnih i drugih uvjeta:

· roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako maloljetno dijete 1 radni dan

· roditelju, posvojitelju ili staratelju  djeteta s posebnim potrebama, bez obzira na ostalu djecu 2 radna dana

· stalnom davatelju krvi 1 radni dan

· invalidu 2 radna dana

Ukupno trajanje godišnjeg odmora utvrđuje se za svakog službenika i namještenika tako da se najkraćem trajanju godišnjeg odmora određenog zakonom od 18 radnih dana, pribrajaju dani godišnjeg odmora utvrđeni prema osnovama propisanim ovim Pravilnikom, a najduže 30 radnih dana.

Na osnovi plana godišnjeg odmora općinski načelnik donosi posebno rješenje za pročelnike, kojim im utvrđuje trajanje i vrijeme godišnjeg odmora, a oni za svakog službenika i namještenika.

Članak 27.


Službenik i namještenik ima pravo na dopust uz naknadu plaće (plaćeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u sljedećim slučajevima:

· zaključenje braka – 5 radnih dana

· rođenje djeteta – 5 radnih dana

· smrt supružnika, djeteta, posvojitelja, posvojenika, roditelja i unuka – 5 radnih dana

· smrt ostalih članova obitelji- 2 radna dana

· selidbe u istom mjestu stanovanja- 2 radna dana

· selidbe u drugo mjesto stanovanja – 3 radna dana

· teške bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja – 3 radna dana

· polaganje državnog stručnog ispita ili stručnog ispita za namještenika prvi put – 5 radnih dana

· nastupanja u kulturnim i športskim priredbama – 1 radni dan

· sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju – 2 radna dana

· elementarne nepogode - 5 radnih dana.

Službenik i namještenik ima pravo na plaćeni dopust za svaki smrtni slučaj naveden u stavku 1. ovog članka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Članak 28.


Za vrijeme stručnog ili općeg školovanja, osposobljavanja ili usavršavanja, službeniku i namješteniku može se odobriti godišnje do 7 radnih dana plaćenog dopusta za pripremanje i polaganje ispita.

Članak 29.


Službenik i namještenik može koristiti plaćeni dopust isključivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih ima pravo na plaćeni dopust.

Članak 30.


U pogledu stjecanja prava iz službe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa službom ili radnim odnosom, razdoblje plaćenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Članak 31.


Službeniku i namješteniku može se odobriti dopust bez naknade plaće (neplaćeni dopust) do 30 radnih dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neće izazvati teškoće u obavljanju poslove upravnih tijela, a osobito radi gradnje, popravaka i adaptacije kuće ili stana, njege člana uže obitelji, liječenja na vlastiti trošak, vlastitog školovanja ili specijalizacije.


Za vrijeme neplaćenog dopusta službeniku i namješteniku miruju prava i obveze iz službe odnosno radnog odnosa.

                                      STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRŠAVANJE SLUŽBENIKA

Članak 32.


Stručno osposobljavanje i usavršavanje službenika provoditi će se sukladno Zakonu o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.

                                         PLAĆE SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA

Članak 33.


Plaće i druga materijalna prava službenika i namještenika u upravnim odjelima Općine Babina Greda utvrđuju se posebnom odlukom.

                                                          PRESTANAK SLUŽBE

Članak 34.


Službeniku prestaje služba:

1. sporazumom

2. otkazom

3. istekom roka

4. po sili zakona i 

5. na drugi način propisan zakonom.

Opći propisi o zabrani prestanka rada pojedinim kategorijama zaposlenih ne primjenjuju se na službenike kojima službe prestaje jer nisu zadovoljili na probnom radu ili kojima služba prestaje po sili zakona.

Članak 35.


O prestanku službe donosi se rješenje u roku od osam dana od nastupa okolnosti koji su razlog za prestanak službe.


Žalba protiv rješenja o prestanku službe ne zadržava izvršenje rješenja u slučaju kada je dan prestanka službe određen Zakonom.

Članak 36.


Služba na određeno vrijeme prestaje istekom roka, ako ne prestane ranije na drugi način propisan Zakonom.

Članak 37.


Služba može prestati na temelju pisanog sporazuma službenika i pročelnika upravnog tijela, kojim se utvrđuje dan prestanka službe i druga pitanja od značaja za prestanak službe o kojima su službenik i pročelnik postigli sporazum.
Članak 38.


Službeniku se otkazuje služba ako nije zadovoljio na probnom radu, a služba mu prestaje danom konačnosti rješenja o prestanku službe otkazom.


Služba može prestati i na temelju pisanog otkaza kojeg podnese službenik, a služba prestaje istekom otkaznog roka od mjesec dana.

Članak 39.


Prestanak službe po sili zakona određen je člankom 115. Zakona.

POSEBNE ODREDBE O NAMJEŠTENICIMA

Članak 40.


Na prijem, prava, obveze i odgovornosti namještenika odgovarajuće se primjenjuju odredbe Zakona o prijmu, pravima, obvezama i odgovornosti službenika, osim odredbi o vježbeničkom stažu i obvezi polaganja državnog stručnog ispita te odredaba o raspolaganju.

        VI. PRIJELAZNE I ZAKLJUČNE ODREDBE

Članak 41.


Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o unutarnjem redu jedinstvenog upravnog odjela Općine Babina Greda («Sl. vjesnik» 8/02, 4/04,8/05 ) .

Članak 42.


Suprotnost bilo koje odredbe ovog Pravilnika s odredbama sada važećeg ili naknadno donesenog zakona ili drugog propisa, kojima se reguliraju radni odnosi zaposlenika lokalne samouprave, ne utječe na valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, već se umjesto te odredbe neposredno primjenjuje odgovarajuća odredba Zakona odnosno drugog propisa, a naročito ukoliko je povoljnija za zaposlenika.

Članak 43.


Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom  objave u Službenom vjesniku Vukovarsko-srijemske županije.

                                                                                     Načelnik  Općine:

                                                                                      Josip Krnić 

             REPUBLIKA HRVATSKA







VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA
    OPĆINA BABINA GREDA
       OPĆINSKI NAČELNIK
KLASA: 022-01/10-01/1

Ur. Br: 2212/02-02/10-01-1
Babina Greda,  04. siječnja  , 2010. godine


Temeljem članka 12. stavak 2. Uredbe o uredskom poslovanju (N/N 7/09), članka 5. Pravilnika o jedinstvenim klasifikacijskim oznakama i brojčanim oznakama stvaralaca i primalaca akata (“Narodne novine” br. 38/88, 42/88 i 75/93) ,Općinski načelnik Općine Babina Greda dana    04. siječnja , 2010.  godine donosi 

P L A N 

klasifikacijskih oznaka i brojčanih oznaka stvaratelja i primatelja 

akata upravnih i drugih tijela Općine Babina Greda

Članak 1.


Ovim planom klasifikacijskih i  brojčanih oznaka stvaratelja i primatelja akata (u daljnjem tekstu: Plan) utvrđuju se klasifikacijske oznake za akte koji se pojavljuju u radu upravnog odjela i službe Općine Babina Greda.

Članak 2.


Planom se utvrđuju klasifikacije po sadržaju i broju dosjea, koji proizlaze iz djelokruga rada tijela iz članka 1. ovog plana, a koristit će se u određivanju klasifikacijske oznake, kao brojčane oznake predmeta na pojedinim vlastitim i primljenim aktima  u skladu sa Pravilnikom o jedinstvenim klasifikacijskim oznakama i brojčanim oznakama stvaralaca i primalaca akata  (“N/N 38/88, 42/88 i 75/93).

Članak 3.


Ovim planom određuju se i brojčane oznake unutarnjih ustrojstvenih jedinica unutar upravnih odjela i službi Općine Babina Greda i brojčane oznake stvaratelja i primatelja akata sukladno Pravilniku o unutarnjem redu  Jedinstvenog upravnog odjela kako slijedi.: 

	R.br.
	Naziv službe, pododjela, čelnika ustroj, jedinice, radnog  mjesta, 
	Br. oznaka službe/upr. odjela
	Br.oznaka ustroj.jed. i referenta

	1.
	Općinsko vijeće
	01
	

	2.
	Općinski načelnik
	02
	02

	3.
	Zamjenik načelnika
	02
	02

	4.
	Jedinstveni upravni odjel
	03
	

	
	Pročelnik
	
	03/1

	
	Tajnik Općinskog vijeća  i načelnika
	
	03/2

	
	Računovodstveni referent
	
	03/3

	
	Stručni  suradnik-ekonomist
	
	03/4

	
	Komunalni redar
	
	03/5


Članak 4.


Ovaj plan stupa na snagu danom objave u  “Službenom vjesniku” Vukovarsko-srijemske županije .








             Općinski načelnik:

                                                                                                   Josip Krnić 
    REPUBLIKA HRVATSKA

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA

     OPĆINA BABINA GREDA

     OPĆINSKI NAČELNIK

KLASA:131-01/12-01/
URBROJ:2212/02-02/12-01-1
Babina Greda, 02. Studeni, 2012. godine
                Na temelju članka 93. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08 i 61/11), i članka18. Statuta općine Babina Greda („Sl. vjesnik“ 11/09), općinski načelnik  dana   02. Studenog, 2012. godine, utvrđuje

PROGRAM
STRUČNOG OSPOSOBLJAVANJA BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU

OPĆINE BABINA GREDA
OPĆE ODREDBE

                                                                                       I.
Ovim programom utvrđuje se stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa  primljenog u službu u Jedinstveni upravni odjel , u svojstvu stručnog suradnika   više stručne spreme pravne struke , pod kojim se podrazumijeva stručna i praktična izobrazba osobe kroz praktični rad i učenje za samostalno obavljanje poslova struke i polaganja državnog stručnog ispita.

                                                                                      II.
Programom iz točke I. utvrđuje se:

• način praćenja rada osobe na stručnom osposobljavanju za vrijeme trajanja stručnog osposobljavanja,
• poslovi i zadaće što ih je osoba   na stručnom osposobljavanju za vrijeme trajanja stručnog osposobljavanja dužan obavljati
• obrazovanje i stručno osposobljavanje 
•  imenovanje mentora te prava i obveze mentora u provođenju i nadzoru osobe koja se stručno osposobljava
• prava i obveze osobe koja se stručno osposobljava

NAČIN PRAĆENJA RADA OSOBE NA STRUČNOM OSPOSOBLJAVANJU  ZA VRIJEME TRAJANJA STRUČNOG OSPOSOBLJAVANJA

                                                                                      III.
Osoba  se osposobljava za samostalno obavljanje poslova stručnog suradnika pravnog smjera u Jedinstvenom upravnom odjelu  pod stalnim nadzorom mentora.

Mentor kontinuirano prati rad osobe na osposobljavanju, upućuje ga na pravilnu primjenu propisa i pravilnu administrativno-tehničku obradu pismena.

POSLOVI I ZADAĆE KOJE OSOBA OBAVLJA U TIJEKU STRUČNOG OSPOSOBLJAVANJA

                                                                                    IV.
Poslovi i zadaće što ih je osoba u tijeku stručnog osposobljavanja  dužna  obavljati u Jedinstvenom upravnom odjelu  je:

- praćenje propisa u području sustava jedinice lokalne samouprave
-obavlja  poslove vezane za izdavanje rješenja za  komunalni doprinos , komunalnu naknadu i naknadu za zadržavanje u prostoru nezakonito izgrađene zgrade.
- obavlja i druge poslove po nalogu nadređenog službenika

U cilju što uspješnijeg obavljanja poslova i zadaća koje je osoba  dužna  obavljati tijekom stručnog osposobljavanja, biti će  upućena 10 radnih dana u pisarnicu Općine.

OBRAZOVANJE I STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE  ZA VRIJEME TRAJANJA STRUČNOG OSPOSOBLJAVANJA

                                                                                   V.
Obrazovanje i stručno osposobljavanje vježbenika za vrijeme trajanja stručnog osposobljavanja odnosi se na stručnu izobrazbu za polaganje dijela državnog stručnog ispita i samostalno obavljanje poslova i zadaća stručnog suradnika pod nadzorom i uz pomoć mentora.
Prema Uredbi o postupku, načinu polaganja i programu državnog stručnog ispita, stručna izobrazba iz općeg dijela državnog stručnog ispita obuhvaća predmete:

1. Ustavno uređenje
2. Sustav državne uprave
3. Službenički odnosi
4. Sustav lokalne i područne (regionalne) samouprave
5. Upravni postupak i upravni poslovi
6. Uredsko poslovanje
7. Osnove sustava Europske unije


Stručna izobrazba osobe na stručnom osposobljavanju  osigurava se na način da:

• dobiva na raspolaganje pravne izvora propisane programom općeg dijela državnog stručnog ispita
• zakone i druge propise koje je dužan primjenjivati pri obavljanju određenih mu poslova i zadaća
• stručnu i drugu potrebnu literaturu
• prisustvuje seminarima koje organizira Središnji državni ured za upravu.

IMENOVANJE MENTORA TE PRAVA I OBVEZE MENTORA U PROVOĐENJU I NADZORU STRUČNOG OSPOSOBLJAVANJA

                                                                                   VI.

Za mentora u provođenju i nadzoru stručnog osposobljavanja stručnog suradnika   više stručne spreme pravne struke, imenuje se KATA LEŠIĆ, upravni referent , koja je od 25. travnja, 1994. godine u radnom odnosu na neodređeno vrijeme u Općini Babina Greda kao stručni administrativni suradnik- sekretar i voditelj referade, te rješenjem o rasporedu iz 2004. godine na radno mjesto Tajnika Općinskog vijeća i Općinskog poglavarstva,i Rješenjem iz 2010. Godine kojim se raspoređuje na radno mjesto Tajnik Općinskog vijeća i načelnika.


Prava i obveze mentora u provođenju i nadzoru  stručnog osposobljavanja sastoje se u:

• pružanju stručne pomoći osobi  i upućivanju na pravilnu primjenu propisa
• kontinuiranim provođenju nadzora nad radom osobe koja se stručno osposobljava za rad
• osiguravanju uvjeta za uspješno obavljanje  stručnog osposobljavanja i pripremu za polaganje državnog stručnog ispita, te prisustvovanje seminarima iz točke V. ovog programa
• upoznavanju sa važećim zakonima, drugim propisima i stručnom literaturom
• kontinuiranom dodjeljivanju određenih poslova i zadaća iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela.

PRAVA I OBVEZE OSOBE NA STRUČNOM OSPOSOBLJAVANJU ZA RAD

                                                                                   VII.
Ako se stručna i praktična izobrazba ne provede prema odredbama ovoga programa,  osoba  je dužna  o tome obavijestiti  općinskog načelnika.
Za vrijeme trajanja stručne i praktične izobrazbe osoba koja se stručno osposobljava ima pravo naknade u iznosu od 1.600,00 kuna sukladno mjerama iz Nacionalnog plana za poticanje zapošljavanja u 2011. I 2012. Godini od Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.

                                                                                  VIII.
Ovaj Program stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Službenom vjesniku“ Vukovarsko-srijemske županije. 

Općinski načelnik:   

                                                                                                                                                   Josip Krnić   

